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Zalacznik nr 8 do SIWZ
(wzor)

UMOWA o $§wiadczenie ustug szkoleniowych nr ...... /2014

Zawartaw dniu .........ccccueenen. 2014 r. pomiedzy:

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Rozogach
przy ul. 22 Lipca 22, 12-114 Rozogi

NIP 758-10-92-971

REGON 550443384

zwanym w dalszej czgsci umowy Zamawiajacym
reprezentowanym przez:

Kierownika - Joanne Polanczuk

posiadajaca wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez Wojewodzki Urzad Pracy
Wi pod numerem eWideNCYJIYIM ....o.uiutitirtit ittt
reprezentowanym przez:

zwanego w dalszej czgsci umowy Wykonawca
§1

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowiazuje si¢ do zorganizowania | przeprowadzenia
warsztatow szkoleniowych dla uczestnikow projektu pn.: ,,By Zylo sig¢ lepiej — aktywizacja
mieszkancow gminy Rozogi” wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet VII ,Promocja integracji spolecznej”,
Dziatanie 7.1 ,,Rozw0j i upowszechnianie aktywnej integracji” Poddziatanie 7.1.1 ,,Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej”, zgodnie
z przedtozonym wraz z oferta przez Wykonawcg harmonogramem, stanowiacym zalacznik nr 1
do niniejszej umowy.

2. W ramach w/w przedmiotu szkolen/ warsztatow:
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Osoby beda kierowane na szkolenie w terminach uzgodnionych z Wykonawca, ktory
kazdorazowo, w ciagu 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia, przedstawi szczegotowy
harmonogram zajg¢.

SzKoleniel WaarSZIaty Z ........ooniiriiiii e e zostang
PIZEPTOWAAZOMNE W ... ettt et ettt et et e et et e e e e e e e e et e e e e ae e e e e e ae e aaeeeneenneeenans
Zajecia szkoleniowe beda prowadzone przez kadre wyktadowcow i instruktorow posiadajacych
wyksztalcenie oraz odpowiednie kwalifikacje i dos§wiadczenie zawodowe.

§2

Wykonawca zobowiazuje sig:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Wykona¢ czynno$ci bedace przedmiotem umowy z nalezyta starannoscia i sprawowac¢ nadzor
nad przebiegiem zajg¢;

Przeprowadzi¢ warsztaty szkoleniowe zgodnie z wybrana przez Zamawiajacego oferta
1 programem szkolen, ktory stanowi zatacznik do niniejszej umowy;

Prowadzi¢ dziennik zaje¢ zawierajacy liste¢ obecno$ci, wymiar godzin i1 tematy edukacyjne,
rejestr wydawanych zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie kursu i1 zdobycie kwalifikacji
oraz sporzadzenie protokolu z egzaminu jezeli byl przeprowadzony. Uczestnicy
wlasnorgcznym podpisem poswiadczaja swoja obecno$¢ na zajeciach;

Zamawiajacemu 1 uczestnikom zaj¢¢ najpdzniej na 5 dni przed rozpoczeciem zajgé przedstawic
szczegbtowo harmonogram zaj¢¢ obejmujacy pelna realizacj¢ programu w rozbiciu na
poszczegolne dni, zawierajacy godziny zaj¢¢, temat zajeé, miejsce zaje¢, dane personalne
wykladowcy. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany harmonogramu zaj¢¢ na pisemny
wniosek Wykonawcy zloZzony najp6zniej w dniu zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych jego
zmiang. Zmiana harmonogramu wymaga zgody Zamawiajacego;

Wykonawca musi posiadaé program szkoleniowy dot. wozka jezdnego zatwierdzony przez
Urzad Dozoru Technicznego.

W celu realizacji szkolenia/ warsztatow Wykonawca zapewni niezbgdny sprzgt oraz materiaty
szkoleniowe i pomoce dydaktyczne wyszczegolnione w ztozonej ofercie przetargowej;
prowadzi¢ imienne listy odbioru materiatow szkoleniowych;

Zapewni¢ wlasciwe warunki bezpieczenstwa i higieny pracy;

Zapewni¢ wykladowcow 1 instruktorow gwarantujacych nalezyte wykonanie umowy (zgodnie
z wykazem znajdujacym si¢ w ofercie przetargowe;j);

Posiada¢ zgode na prowadzenie szkolenia — operator koparko — ladowarki klasy III wydana
przez Instytut Mechanizacji Budownictwa 1 Gornictwa Skalnego;

Zorganizowania egzaminu z obstugi wozka jezdniowego przez Urzad Dozoru Technicznego
oraz egzaminu zewngtrznego na operatora koparko — tadowarki klasy III prowadzonego przez
Instytut Mechanizacji Budownictwa 1 Goérnictwa Skalnego w Warszawie.
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10) Dostarczy¢ wykaz osob, ktore ukonczyty szkolenie/ warsztaty oraz potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginalem kopi zaswiadczen ich ukonczeniu oraz wykaz osob ktére nie ukonczyly szkolenia z
podaniem przyczyny jego nieukonczenia w ciaggu 2 dni od dnia zakonczenia szkolenia;

11) Niezwlocznie nalezy przekaza¢ Zamawiajacemu oryginaty zwolnien lekarskich przedtozonych
przez uczestnikow szkolenia i usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach

12) Do wywieszenia w sali wyktadowej odpowiedniej informacji o wspotfinansowaniu szkolen ze
srodkéw unijnych zgodnej z wytycznymi dotyczacymi oznaczenia projektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (http://www.efs.gov.pl);

13) Wszelkie dokumenty wydawane przez Wykonawcg, dotyczace uczestnictwa osob w szkoleniu,
winny zawiera¢ informacj¢ o unijnym wktadzie finansowym w realizacje szkolenia, a takze

winny by¢ opatrzone emblematem Wspdlnoty i logo Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczacymi
oznaczenia  projektow ~w  ramach  programu  Operacyjnego  Kapitat  Ludzki
(http://www.efs.gov.pl);

14) Do rejestrowania w internetowej bazie ofert szkoleniowych i biezacego aktualizowania danych
0 szkoleniu organizowanym w ramach zawartej umowy, na zasadach i zgodnie z zakresem
danych, okreslonych na internetowe;j stronie www.inwestycjawkadry.pl;

15) Do przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacja szkolenia w ramach niniejszej

umowy przez okres do dnia ............. W sposob zapewniajacy dostepnosé, poufnosé i
bezpieczenstwo oraz do informowania Zamawiajacego 0 miejscu archiwizacji dokumentow
zwiazanych z projektem. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw nalezy
poinformowaé Zamawiajacego o miejscu archiwizacji.

16) W przypadku konieczno$ci przedtuzenia terminu, o ktérym mowa wyzej Zamawiajacy
powiadomi o tym pisemnie Wykonawceg przed uptywem terminu okreslonego w pkt. 13.

17) Zapewni¢ sprzet i materialy do zaje¢ praktycznych, w czasie ktorych kazdy uczestnik
warsztatow szkoleniowych bgdzie mial zapewniony do nich jednakowy dostgp zgodnie ze
SIWZ;

18) Zapewni¢ odpowiednie warunki lokalowe;

19) Zapewni¢ w dniach zajg¢ szkoleniowych codzienny poczgstunek dla uczestnikow szkolenia w
postaci kawy, herbaty, ciastek, napoi zimnych (woda gazowana lub niegazowana) oraz catering
(m.in. kanapki); w przypadku szkolenia operatora koparko — tadowarki catering w postaci
cieptego positku (m.in. drugie danie) - prowadzi¢ imienne listy odbioru cateringu;

20) Prowadzi¢ badania ewaluacyjne poszczegdlnych warsztatow szkoleniowych w zakresie wiedzy
na poczatku i na koniec zaje¢, celem sprawdzenia efektow szkolen;

21) Sporzadzi¢ z prowadzonych badan ewaluacyjnych raport finalny zamowienia obejmujacego
ewaluacje uczestnikéw, beneficjatoéw projektu;

22) Wydac uczestnikom szkolenia — operator koparko — tadowarki klasy III ksiazeczki operatora
1 $wiadectwo zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzes$nia 2001r.
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w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do rob6t ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118, poz. 1263);
23) Wystawi¢ i wyda¢ uczestnikom z poszczegdlnych warsztatow szkoleniowych po ich

zakonczeniu:

— Zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zgodnie z zalacznikiem nr 5 do Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz. 186),

— Zaswiadczenia lub certyfikaty oznaczone logo programu Operacyjnego Kapital Ludzki i
logo Unii Europejskiej z odwotaniem stownym do Unii i Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz nazwa projektu

§3

1. Ustala sig, ze opieckunem odpowiedzialnym za realizacj¢ szkolenia ze strony Wykonawcy

§ 4

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentow Wykonawcy zwiazanych z
realizacja niniejszej umowy, w tym do dokumentoéw finansowych.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli sposobu prowadzenia zaje¢ szkoleniowych.

3. Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona zaréwno w siedzibie Wykonawcy, jak 1 w miejscu
realizacji szkolenia.

4. Wykonawca zobowiazuje si¢ podda¢ kontroli dokonywanej przez Zamawiajacego jak i1 inne
uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji przedmiotu zaméwienia.

5. Wykonawca zobowiazuje si¢ do przedstawienia na pisemne wezwanie Zamawiajacego
wszelkich informacji 1 wyjasnien zwiazanych z realizacja Zamowienia, w terminie okre§lonym
W wezwaniu.

6. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, Wykonawca zostanie wezwany do niezwlocznego
ich usunigcia, a gdy nieprawidlowos$ci te nie zostang usunig¢te Zamawiajacy moze odstapi¢ od
zawartej umowy ze skutkiem natychmiastowym bez ponoszenia kosztéw szkolenia/kursu.

7. W przypadku opdznien w dokonaniu ptatnosci na rzecz Wykonawcy wynikajacych z braku
srodkow na wydzielonym rachunku, z ktorego dokonywane sa platnosci zwiazane z realizacja
Projektu, Wykonawcy nie przystuguja odsetki ustawowe i kary umowne.

8. W przypadku przerwania szkolenia z przyczyn niezaleznych od osoby skierowanej, zaplata za
szkolenie ww. osoby nastapi za okres faktycznego uczestnictwa w szkoleniu.

9. Brak obecnosci na zajgciach, przerwanie szkolenia przez osobe skierowana lub stwierdzenie
innych przyczyn uniemozliwiajacych ukonczenie szkolenia z winy szkolonego, Wykonawca
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zobowiazuje si¢ zglosi¢ Zamawiajacemu W terminie natychmiastowym po stwierdzeniu
powyzszych okolicznosci.

§5

. Z tytulu realizacji przedmiotu zamoéwienia tj.  SzKolenia/warsztatow —  czgsci
.................................................................................... przystuguje
wynagrodzenie w kwocie ...................... netto, w tym VAT .......................L
Laczna kwota brutto wynosi ....................... ztotych.
(STOWHIE@.! .. iiviie it et e ot e e e e e e e tee ee et et ee et et et et et e een een eee aee aee aee vee vee vee vee vee vee ees)
Laczny koszt wszystkich czesci przedmiotu zamowienia wynosi ................... zlotych.
(STOWHIEE: «oueeeeiiiiiiiieeiiiiiiiieiesttieiiiesssstteessssssssssscssssssssssscsssssssssssssssssssssssssasnses )

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany liczby os6b skierowanych na szkolenie
tj. dolaczenie dodatkowych uczestnikow lub ich zmniejszenie z przyczyn niezaleznych od
Zamawiajacego.

. W przypadku rezygnacji uczestnika ze szkolenia przed ukonczeniem polowy godzin
szkoleniowych przewidzianych dla danego szkolenia, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
zastapienia tego uczestnika osoba z listy rezerwowej, ktora bedzie dalej kontynuowata szkolenie.
. W przypadku braku mozliwosci nowego uczestnika Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
zmiany wynagrodzenia za dane szkolenie pomniejszone o kwot¢ przeznaczona na 1 osobg.

. Platno$¢ bedzie nastgpowata za wykonanie poszczegdlnych elementéw zamoéwienia (szkolenia),
zgodnie z realizacja przewidziana w ostatecznym harmonogramie zajc.

. Podstawa zaptaty za zrealizowane szkolenie/warsztaty bedzie:

- faktura koncowa za wykonane zajecia szkoleniowe/warsztatowe zgodnie z zamoéwieniem,

- sprawozdania z realizacji warsztatow szkoleniowych ujetych w § 2,

- raport ewaluacji poczatkowej 1 koncowej z danego bloku tematycznego,

- wykaz osob, ktére ukonczyty szkolenie.

. Wynagrodzenie ustalone w pkt. 1 bedzie ptatne przelewem w przeciagu 30 dni od dnia
wystawienia faktury koncowej wraz z pozostalymi dokumentami potwierdzajacymi prawidiowe
wykonanie ustugi na konto Wykonawcy
..................................................................... , jednak nie wcze$niej niz po otrzymaniu
dofinansowania na realizacj¢ projektu.

§6

. Umowa obowiazuje od dnia jej zawarciado dnia .....................

. Zamawiajacemu przystuguje prawo rozwiazania niniejszej umowy z dwutygodniowym okresem
wypowiedzenia, w formie pisemnej, w przypadku naruszenia przez Wykonawce postanowien
umowy. Zamawiajacy ponosi wowczas koszty proporcjonalnie do odbytego szkolenia, po
przedtozeniu przez Wykonawceg kalkulacji kosztéw.
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3. W razie wystapienia istotnych okoliczno$ci powodujacych, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie miesiaca od powzigcia wiadomosci o
powyzszych okoliczno$ciach. W takim przypadku Wykonawca moze zada¢ jedynie
wynagrodzenia naleznego mu z tytulu wykonania cz¢sci umowy.

4. 7 tytulu nie wykonania lub nienalezytego wykonania niniejszej umowy przystuguja
Zamawiajacemu kary umowne w przypadku:

a) odstapienia od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy w
wysokosci 10% wynagrodzenia,

b) niewykonania przedmiotu umowy w wysokosci 10% wynagrodzenia,

c) za opoznienie w terminie realizacji zamowienia w wysokosci 0,2% wynagrodzenia,

d) za nienalezyte wykonanie ustugi w wysokosci 10% wynagrodzenia,

§8

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
§9

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. W przypadku sporow powstatych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony ustalaja,
1z miejscem dla ich rozstrzygnigcia bedzie sad powszechny wilasciwy miejscowo dla siedziby
Zamawiajacego.

§ 10

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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