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Projekt ,CENTRUM AKTYWNOSCI-SZANSA DLA CIEBIE”
wspotfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rozogach
oglasza nabor ofert na pelnienie funkcji
opiekuna CA w ramach projektu konkursowego
- CENTRUM AKTYWNOSCI - SZANSA DLA CIEBIE”

Gminny OsSrodek Pomocy Spolecznej w Rozogach w zwigzku z realizacja projektu
»CENTRUM AKTYWNOSCI - SZANSA DLA CIEBIE” wspoélfinansowanego przez
Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego poszukuje osoby do
realizacji zadan przewidzianych w projekcie na stanowisko

OPIEKUN - praca w ramach umowy zlecenia

Przedmiot zamowienia:

. Czuwanie nad organizacja i prawidlowym funkcjonowaniem Centrum Aktywnosci (CA);
. Inicjowanie aktywnego spedzania czasu wolnego (zajgcia tematyczne wedhug potrzeb);

. Organizacja wyjazdoéw i spotkan edukacyjno-integracyjnych;

. Czuwanie nad efektywnym przebiegiem zaje¢;

. Pomoc uczestnikom w pisaniu pism urzgdowych, cv, listow motywacyjnych;

. Prowadzenie i dostarczanie do koordynatora wymaganej dokumentacji projektowej;

. Uczestnictwo w spotkaniach z Liderem i Partnerami;

. Zgltaszanie probleméw w funkcjonowaniu C A;
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Wymagane kwalifikacje:

1 . Wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne

2. Znajomo$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejg¢tno$¢ nawiazywania wspotpracy z
jednostkami 1 instytucjami pomocy spolecznej oraz organizacjami pozarzadowymi,
3. Doswiadczenie w pracy z mtodzieza.

4. Minimum dwuletnie dos§wiadczenie w realizacji projektéw unijnych.

Pozadane umiejetnosci:

1 .Umiejetno$¢ pracy w zespole.

2. Samodzielno$¢, komunikatywno$¢, dyspozycyjnosc, dobra organizacja pracy.
3. Biegla znajomos$¢ obstugi komputera i Internetu.

4.Wiedza z zakresu wytycznych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Wymagane dokumenty:

1 .List motywacyjny.

2 .Zyciorys — curriculum vitae.

3. Dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie.

4. Kserokopie §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu.

5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajace wykonywanie pracy na danym stanowisku.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
Biuro projektu: Stowarzyszenie Klub Pro Publico Bono, ul. Lipperta 10; 12-100 Szczytno
Partnerzy projektu: Gmina Rozogi/GOPS w Rozogach, ul. 22 Lipca 22; 12-114 Rozogi

Gmina Swietajno/GOPS w Swietajnie, ul. Spéidzielcza 4; 12-140 Swietajno
Gmina Szczytno/GOPS w Szczytnie, ul. Polska 49; 12-100 Szczytno
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7. Zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine lub oswiadczenie kandydata o
niekaralnosci.
8. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Miejsce wykonania ustugi: miejscowosé Rozogi, gmina Rozogi
Termin wykonania ustugi: marzec 2014r. — marzec 2015r.

Osoby zainteresowane moga sktadac oferty osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rozogach przy ul. 22 Lipca 22 lub przesta¢ poczta w zamknigtej
kopercie z napisem ,,NABOR NA STANOWISKO OPIEKUN CA ” w terminie do 14
marca 2014r. do godz. 10.00 (liczy si¢ data wptywu do GOPS).

Dokumenty, ktére wplyna po wyzej okreSlonym terminie lub bez kompletu
dokumentow — nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru upowszechniona zostanie niezwtocznie po przeprowadzonym
naborze na tablicy informacyjnej w GOPS Rozogach przez okres co najmniej 14 dni.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny i cv powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997
1. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawq z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych ( tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.
1458 z pozn. zm.) ”.

Rozogi, dnia 05.03.2014 r. Kierownik
Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej

Joanna Polanczuk
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