Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rozogach
oglasza nabor na stanowisko:
ASYSTENTA RODZINY

Forma zatrudnienia: umowa o pracg % etatu

Przewidywany termin zatrudnienia: czerwiec 2013 r.

Okres zatrudnienia: czerwiec — grudzien 2013 r. (z mozliwoscia kontynuowania umowy w
kolejnych latach)

1.Wymagania konieczne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie z petni praw publicznych

c) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralnos$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

f) wyksztalcenie;
ewyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
lub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
elub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w
drodze rozporzadzenia Ministra wlasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
elub co najmniej wyksztatcenie §rednie, szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina i
udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

g) kandydat/kandydatka nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

h) kandydat/kandydatka wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek
zostal na niego/nia nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

2.Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ obstugi komputera 1 programow biurowych,

b) wiedza 1 do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

c¢) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejgtnos$¢ nawiazywania wspotpracy z jednostkami 1
instytucjami pomocy spolecznej,

d) samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

e) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢,

) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

g) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

h) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina

1) prawo jazdy kat. ,,B” 1 posiadanie wlasnego $rodka transportu,

J) znajomos¢ przepisOw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej 1 innych aktow
normatywnych zwigzanych z pomoca spoleczna

3.Preferowane cechy osobowosciowe kandydatow:
a) empatia

b) komunikatywnos¢

¢) odpowiedzialnos¢

d) kreatywnos¢

e) obowigzkowos¢

f) rzetelnos¢

g) zaangazowanie 1 odpornos¢ na stres

h) zdolno$ci organizacyjne



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do gléwnego obowiazku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych
cztonkow rodziny.

Asystent rodziny odpowiedzialny bgdzie za systematyczna indywidualna pracg z rodzinami
wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy 1 wsparcia w wypelnianiu swoich
zadan. W tym celu asystent rodziny m.in. bedzie:

- wspolpracowat z instytucjami takimi jak szkota, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad miasta, itp.,
- pomagal w wypelnianiu zadan opiekunczo - wychowawczych,

- pomagal i uczyt oszczednego zarzadzania budzetem domowym,

- merytorycznie pomagal w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- pomagal w rozwiazywaniu podstawowych problemow socjalnych rodziny, wspierat jej aktywnos¢
spoleczna,

- motywowat do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegdlnych cztonkoéw rodziny.

5.Wymagane dokumenty:
a) CV ze zdjeciem,
b) List motywacyjny

I List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

“Oswiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 1997 roku Nr 133, poz.833 z pdzn.
zm.)”.

¢) Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy),

e) Kopie §wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zakladow pracy,

f) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku ( w
przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstgpne do wskazanego
lekarza medycyny pracy),

g) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

h) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie (w przypadku zatrudnienia
kandydat zostanie zobowiazany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,

i) kopia dowodu osobistego,

J) inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedzg, umiejgtnosci i kwalifikacje.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly ww. dokumentow.

6. Postegpowanie rekrutacyjne:
Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postgpowania rekrutacyjnego:

Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny merytorycznej,
Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rozogach, przy ul. 22 Lipca 22 i dokonanie wyboru pracownika na jej
podstawie.

7.Termin i sposéb skladania ofert:
Dokumenty (w zamknigtej kopercie) nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rozogach lub poczta na adres:



Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rozogach
ul. 22 Lipca 22
12-114 Rozogi

w terminie od 15.05.2013 do 22.05.2013 r.
(liczy sig¢ data wplywu oferty do Osrodka do godz. 15.00)

! Aplikacje niekompletne lub ktoére wptyna do Osrodka po okreslonym wyzej terminie
nie begda rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.

KIEROWNIK

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rozogach

[-l Joanna Polanczuk



